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AMERICAN COMPANY’S UNIQUE “MADE IN U.S.A” FORMULA IS BRINGING JOBS BACK TO U.S. 
FROM CHINA 

Diagnostic Devices, Inc. Discovers Secret To Saving American Jobs While Cutting Costs 40 Percent. 
   

Charlotte, NC – August 18, 2009 – Diagnostic Devices,  Inc.  (DDI), the maker of Prodigy® blood glucose 

monitoring  systems, and  the  leading provider of audible meters,  is  leading what could be a made‐in‐

America  revolution  by  doing  the  unthinkable  and  bringing  manufacturing  jobs  home  from  China, 

according to experts in international trade.   

“Given  the  recent  economic downturn,  there  is no  shortage of  critics of  the U.S.  economic model  – 

which is based on free markets, innovation and creativity,” explained Stan Vinson, banking and financial 

services professor  at Northern  State University.    “When  you  see businesses  relocating  to  the United 

States from perceived low‐cost manufacturing countries, it reaffirms our ability to compete globally and 

the underlying strength of our economic system.” 

 

DDI’S  relocation  of  up  to  200  jobs  to  Charlotte,  N.C.,  from  Southeast  Asia  comes  as  national 

unemployment  rates  continue  to  climb  towards  the 10 percent mark. Rates  in Mecklenburg County, 

where DDI is based, have spiked to 11.5 percent. 

 

“As  unemployment  has  continued  to  rise, we  all  have  seen  the  direct  effects  of  someone we  know 

struggling,”  said  Rick  Admani  Abulhaj,  Diagnostic  Devices,  Inc.’s  chief  operating  officer.  “At  DDI, we 

analyzed every angle of our overseas manufacturing and devised a means to bring jobs back to the U.S., 

while  remaining  competitive  and  even  cutting  costs  by  a  projected  40  percent.  The  answer  to  the 

dilemma  is  the  implementation of  cutting‐edge automation and  robotics  technologies  that deliver an 

enhanced  bottom‐line  effect  and  give  us  greater  control  of  our  operations  and  our  intellectual 

property.” 

 

Michael  Richarme,  Ph.D.,  senior  vice  president  of  Decision  Analyst,  Inc.,  a  leading  global marketing 

research and consulting firm, agrees.  “Robotics‐based manufacturing in a company generally consists of 

a small number of highly trained and skilled knowledge workers supervising and directing sophisticated 

computer networks,” Richarme  said.    “The  trend of  the past  few decades of  chasing  cheap assembly 
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labor around the globe  is starting to shift  in the direction of more  intelligent manufacturing processes 

like this.” 

 

‐‐MORE ‐‐ 

In the late 1980s, Abulhaj and his brother, DDI President Ramzi Abulhaj, moved manufacturing to China, 

a decision that was seen as risky and unconventional at the time. 

During the past several decades, scores of U.S. companies followed suit and moved overseas to reduce 

manufacturing costs.  As DDI now prepares to essentially reverse the original relocation, their bold and 

unconventional move is again getting attention. 

“Quite frankly, we were initially called ‘crazy’ when we decided to move manufacturing to China,” Rick 

Admani  Abulhaj  said.    “The move  proved  to  be  highly  successful  and we’re  proud  to  have  been  a 

forerunner  in that trend.   We’re raising eyebrows once again with this unconventional move back and 

we  stand  confident  that  other  companies will  again  follow  our  lead  in  a  trend  that will  strengthen 

bottom lines and our domestic economy.”  

The Abulhaj brothers have 18 years of manufacturing experience in China.  The move to relocate these 

jobs represents a fundamental shift in the way DDI has decided to approach the future.  During the next 

18 months, DDI will complete the transition, bringing almost 200  jobs to the Charlotte, N.C., area and 

creating a manufacturing‐and‐distribution facility that utilizes the latest manufacturing technologies.   

 

ABOUT PRODIGY® GLUCOSE MONITORING SYSTEM 

Prodigy® Meters  are distributed by  a privately owned  company headquartered  in Charlotte, NC,  that develops, 

manufactures and markets  technology‐based diabetes products, with a  focus on audible blood‐glucose meters. 

The Prodigy® product  line offers “talking” meters especially beneficial to the sight‐impaired diabetic market. The 

Prodigy® Voice™ is the only meter for blind or low‐vision diabetes patients to earn awards from both the National 

Federation of the Blind and the American Foundation for the Blind.  More information on Prodigy® can be found at 

www.prodigymeter.com 
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